
Carta de Equidade de Gênero do UX Group 
 
No UX Group, reconhecemos que a equidade de gênero não é apenas uma meta, é um 
compromisso contínuo com justiça, respeito e progresso. 
 
Vivemos em uma sociedade onde desigualdades históricas ainda limitam o acesso de 
mulheres e de pessoas com identidades de gênero diversas a oportunidades de 
desenvolvimento e liderança.  
 
Assumimos nossa parte nesse cenário: como grupo que atua com tecnologia, 
entretenimento e inovação, temos o dever de criar um ambiente onde todas as pessoas 
possam crescer, participar e contribuir em igualdade de condições. 
 
Por isso, declaramos publicamente nosso compromisso com a equidade de gênero, nos 
empenhando em: 
 

●​ Garantir processos seletivos inclusivos, que valorizem habilidades e talentos acima 
de estigmas e vieses;​
 

●​ Promover representatividade em cargos de liderança, estimulando planos de carreira 
justos e acessíveis;​
 

●​ Estabelecer políticas internas de respeito, acolhimento e combate a qualquer tipo de 
discriminação ou assédio;​
 

●​ Oferecer programas de desenvolvimento e capacitação com atenção especial a 
grupos sub-representados;​
 

●​ Monitorar, rever e melhorar continuamente nossas práticas, ouvindo quem vive a 
experiência de dentro.​
 

A equidade é uma escolha diária. E no UX Group, essa escolha está na base de tudo o que 
construímos. 
 
Assinado,​
UX Group 
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